
晴隆县林业局公开招聘林管员公告

根据《晴隆县 2021 年度森林管护补充方案》要求。经

局党组研究，决定面向社会公开招聘合同制林管员 3 名（不

列入编制内管理），特制定本公告。

一、招聘人数

合同制林管员 3 名。

二、招聘原则

坚持德才兼备的用人标准，以民主、公开、竞争、择优

的原则，按照报名、资格审查、面试、体检和考察的程序择

优聘用。

三、工作职责

林管员的工作职责主要是承担森林资源保护管理工作，

完成县林业局交办的其它各项工作任务。

四、招聘对象及招聘条件

（一）拥护中国共产党的领导，热爱祖国，身体健康，

责任心强，遵纪守法。

（二）熟悉一定林业工作知识，会电脑操作，能胜任野

外资源调查工作。

（三）年满 18 周岁以上， 30 周岁以下，林业专业大专

及以上学历，非林业专业本科以上学历。

（四）曾受过刑事处罚，有违法乱纪在案的人员不得报

名。

报考人员所提交的信息和材料必须真实、准确、有效，



若弄虚作假，将取消招聘资格，并承担相关责任。

五、招聘程序和方法

(一)成立工作领导小组

成立晴隆县林业局公开招聘林管员工作领导小组，负责

对招聘工作的监督和领导。

(二)报名及资格审查

采取现场报名方式。

1.报名时间：2022 年 1 月 17 日至 2022 年 1 月 21 日。

上午 8:30—12：00，下午 14：30—18：00。

2.报名地点和方式：

持本人毕业证书、有效《居民身份证》和个人简历交晴

隆县林业局办公室，并填写《晴隆县林业局招聘林管员报名

登记表》。

3.资格审查：领导小组办公室负责对报考人员的报名资

格条件进行审查确认，资格审查合格者准予进入面试环节。

六、面试

（一）面试方式。

现场面试，主要测试应聘人员的综合素质和林业专业知

识。面试实行百分制，当场打分，面试结束后当场公布面试

成绩。

（二）面试时间和地点。

时间：2022 年 1 月 24 日 8:30—11：30

地点：晴隆县林业局五楼会议室。

（三）面试人员可享受加分政策



全日制林业大类专业学校毕业，非林业专业毕业熟悉地

形图、ArcGIS 的均在面试成绩基础上加 5 分。

七、体检

面试结束后，按照面试成绩从高分到低分按 1:1 的比例

确定体检人员名单，面试成绩末位出现并列时，同时列入体

检对象。进入体检环节人员需统一参加体检（体检费用考生

自理），体检参照《贵州省国家公务员录用体检通用标准（试

行）》执行，体检合格者进入下一环节；体检不合格或者不

参加体检的取消进入下一环节资格，出现职数空缺的，按面

试成绩从高分到低分依次递补。体检时间另行通知。

八、考察

由林业局组成考察组对报考人员的思想政治表现、道德

品质、履职能力等情况进行考察，并对其资格条件进行复查。

考察合格人员作为拟聘用人选进行公示，如果考察不合格出

现职数空缺的，则从面试人员中按面试成绩从高分到低分依

次递补。并列考察对象由招聘领导小组根据考察结果择优聘

用。

九、公示

经考察合格的人员确定为拟聘用人员，在林业局政务公

开栏进行公示，公示期为 5 个工作日。

十、聘用

对公示期满无异议的，或有反映问题但经核实不影响聘

用的，由林业局与报考人员按照《劳动法》《劳动合同法》

等相关法律法规签订《晴隆县林管员聘用合同》（不列入编



制内管理），安排到局机关相关科室工作。

合同实行一年一签，在合同期内，若招聘人员存在《劳

动合同法》第三十九条规定的情形（即：在招聘试用期内被

证明不符合招聘条件的；严重违反用人单位的规章制度的；

严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；对完成

本单位工作任务造成严重影响，或者经用人单位提出，拒不

改正的；被依法追究刑事责任的），可依法解除招聘人员的

劳动合同关系。

十一、工资待遇

林管员每月工资 3500 元（含五险个人缴纳部分）,五险

单位部分由林业局按国家相关规定缴纳。

十二、上班时间及地点

上班时间：周一到周五，节假日按国家相关规定执行。

上班地点：晴隆县林业局。

十三、如有不明事宜可联系电话:18314450796(晴隆县

林业局办公室吴婷)。

晴隆县林业局

2022 年 1 月 14 日


