附件2
附加分计算统计表

姓名：                   单位：

	附加分项目
	分值权重
	得分

	一、技能竞赛获奖（个人）加分
	级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	

	
	国家级
	2
	1.5
	1
	

	
	省级
	1.5
	1
	0.5
	

	
	州级
	1
	0.5
	0.3
	

	
	县级
	0.5
	0.3
	0.1
	

	二、各级荣誉表彰（含表扬）加分
	与工作有关获得的表彰（表扬），其中：县级主管部门0.3分，县委县政府0.5分，州级主管部门0.5分，州委州政府1分，省级主管部门1分，省委省政府1.5分，国家级主管部门2分，国务院2.5分。
	

	三、年度考核加分
	获得“优秀等次”0.5分，连续3年获得“优秀等次”加1分。
	

	四、任现职执行院长（副院长）、党支部书记及中层干部加分
	任现职执行院长（副院长）或党支部书记1年以上加1分，其他现职中层干部担任1年以上加0.5分。
	

	五、规培加分
	获得“规培证”加1分。
	

	六、乡镇工作加分
	河口、固本、彦洞卫生院上班满3年且在编或在岗人员加1分。
	

	总  分
	

	 签名：
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