附件2

签约有关注意事项

一、总成绩的计算。根据《2022年铜仁市“千名英才·智汇铜仁”引才笔试考试公告》规定:“笔试考试成绩以百分制计算，设置合格分数线60分，不计入总成绩、不带入引才下一环节，作为研究确定进入面试（面谈、试讲）环节人员的依据”，此次引才笔试成绩不计入总成绩，面试成绩即为考试总成绩，面试成绩排名即为考试总成绩排名。

二、面试有关规定。根据《2022年铜仁市“千名英才·智汇铜仁”事业单位引才面试公告》规定，面试成绩设置合格分数线70分，低于70分的人员不进入签约环节。

三、调剂增加岗位计划人数。本次事业单位引才岗位计划人数与拟签约人数出现总成绩并列的3个岗位，分别为SQ22石阡县中医医院33临床医生、WS04铜仁市万山区畜牧技术推广站04专业技术岗、YH20沿河县民族中学24化学教师，经研究，调剂增加本岗位计划人数，上述3个岗位总成绩并列人员一并纳入签约对象。

四、签约时间地点。签约时间、地点及所需资料等，按分级负责组织，具体时间、地点另行通知，请拟签约人员密切关注官方网站公告，并确保电话畅通。
五、相关联系方式

（一）市直事业单位

铜仁人才服务热线“96567”，省外拨打“0851-96567”，根据语音导航按6键接入铜仁市根据语音导航，再按1键接入铜仁市本级热线。

0856-5232101（铜仁市教育局）

0856-5212951（铜仁市卫生健康局）

（二）区（县）事业单位

0856-5235716（碧江区）

0856-3521200（万山区）

0856-2832680（松桃自治县）

0856-3229398（玉屏自治县）

0856-6628367（江口县）

0856-7623755（石阡县）

0856-6231050（印江自治县）

0856-7229541（思南县）

0856-8523073（德江县）

0856-3910883（沿河自治县）

0856-3323156（贵州大龙经济开发区）

    注：以上联系电话接听时间为工作日。
