[bookmark: _GoBack]附件1：
成黔集团2025年公开招聘中层管理人员具体岗位要求一览表
	序号
	岗位名称
	招聘人数（人）
	年龄要求
	学历要求
	职务层级要求
	岗位资格条件
	备注

	1
	成黔集团中层管理人员
	
2
	45周岁
以下
	大学及以上学历

	1. 具备相当于副处级职务层次；或相当于正科级职务层次满3年及以上的，累计从事电解铝生产企业管理岗位工作不低于3年。
2. 不能对应上述职务层次的，须有7年及以上企业相关管理岗位从业经历。
	1.具有电解铝行业10年以上的工作经验，了解国内外电解铝或铝合金行业的发展现状及趋势；
2.对电解工艺或铝合金熔铸工艺有深刻见解，掌握国家关于电解铝的相关政策和标准；‌
3.有丰富的电解铝生产技术管理经验，有较强的组织协调、沟通能力，能够带领团队高效完成任务。
	1.在行业领域业绩突出的可适当放宽具体报名条件；
2.对拟聘用人员的职级待遇按成黔集团有关规定执行。




