附件1：贵州德富鑫喜建筑工程有限责任公司招聘岗位资格条件一览表

	序号
	招聘岗位
	人数
	专业
	学历
	年龄
	
任职条件
	工作地点

	








1
	水利水电（建造师、工程项目计术人员）
	









20

人
	不限专业
	大专及以上学历
	



45岁以下
	一、‌学历与专业要求‌
‌学历‌：通常要求大专及以上学历，部分岗位需本科及以上学历。
‌专业‌：倾向于水利水电工程、工程管理、岩土工程、土木工程、地质学、测量测绘等相关专业‌。
二、‌工作经验与年龄限制‌
‌年限‌：
一般要求3年以上水利专业工作经验‌，部分技术类岗位需5年及以上经验‌，高级职位可能要求8年以上水利水电工程建设经验‌。有TBM技术施工经验或大型施工企业项目经验者优先‌。
‌年龄‌：多数岗位限制在45周岁及以下，部分放宽至有经验者可择优录取。
三、‌职称与资格证书‌
‌职称‌：需具备中级工程师及以上职称，高级工程师证书（水利水电专业）更受青睐。
‌执业资格‌：持有水利专业一级或二级建造师资格者优先‌。
四、‌岗位职责‌
负责水利水电工程施工现场管理、技术资料整理及验收工作‌。可能涉及隧洞掘进安全管理、突发事件协调（如TBM技术岗位）‌。部分岗位需适应出差，具备市场开发或招投标经验（如新能源业务相关）。
五、‌其他要求‌
熟悉国家及地方水利设计规范、工艺工法‌。需吃苦耐劳，具备计算机操作能力和开拓精神‌。
附：‌放宽条件说明‌
部分岗位注明“条件特别优秀者可适当放宽”，如学历或年龄限制。
如需进一步筛选，建议结合具体岗位类型（技术、管理或市场类）细化要求。
六、实习生，应届毕业生8人，必须是本科生以上。
	

	





2
	土木工程
	





15

人
	

不限专业
	大专及以上学历
	

35岁以下
	一、应届毕业生或无经验要求岗位‌
‌学历与专业‌全日制大专及以上学历，土木工程、建筑工程技术、工程管理等相关专业‌。双一流院校本科或普通高校硕士应届毕业生（2025届）优先‌。‌能力与素质‌善于交流、思维活跃、口才出色者可不要求工作经验‌。抗压能力强，责任心强，能适应施工企业工作环境。曾获奖学金或担任学生干部者优先‌。
‌技能要求‌：熟练使用Word、Excel、Auto CAD等软件，具备基本建筑识图能力。
‌二、1年以上经验岗位‌
‌工作经验‌至少1年房建项目现场施工管理经验（含合同管理及设计工作）‌。建筑材料市场开发经验或建设单位/施工单位资源者优先‌。‌能力与技能‌熟悉土建施工要求，具备团队合作精神和抗压能力‌。能接受短期出差，吃苦耐劳‌。
‌三、资深岗位（8年以上经验）‌
‌学历与专业‌本科及以上学历，工民建、土木工程等相关专业‌。‌工作经验‌8年以上设计院结构设计经验，具备施工图审核及综合体设计经验‌。房地产企业相关工作经验优先‌。‌专业能力‌：熟悉国家设计规范及行业法规，具备市场洞察力和执行力‌。
熟练使用Office、Auto CAD等软件
四、实习生，应届毕业生5人，必须是本科生以上。‌
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3
	     资料员
	




15
人
	


不限专业
	

大专及以上学历
	


45岁以下
	一、‌基本条件‌
‌学历要求‌
多数要求大专及以上学历，部分可放宽至中专（工程类、土木工程、工程造价等相关专业优先）‌。‌年龄限制‌一般要求18-45周岁，持有相关职称或证书者可放宽至48周岁‌。‌回避原则‌与用人单位员工存在亲属或利益关系的需回避‌。
二、‌工作经验‌
‌年限要求‌通常需1-3年以上相关经验，如工程资料管理、项目全过程资料整理等‌。房地产开发企业可能要求3年以上经验且熟悉竣工资料流程‌。
‌优先条件‌持有资料员执业资格证、电气建造类证书或中级以上职称者优先‌。
三、‌专业技能‌
‌软件操作‌
熟练使用办公软件（如Office）、CAD，了解档案管理信息系统‌。‌专业知识‌熟悉工程开发流程、档案管理规范及施工验收标准‌。
了解合同签订、施工预算等经济活动管理知识‌。
四、‌个人素质‌
‌工作态度‌认真细致、吃苦耐劳，服从管理，无不良习惯‌。
‌沟通能力‌具备良好的团队协作和沟通协调能力‌。
五、‌其他限制‌
无违法犯罪记录，符合体检要求，未与其他单位建立劳动关系‌。
现役军人、全日制在校学生等不予录用‌。
六、实习生，应届毕业生5人，必须是本科生以上。
	

	









4
	测绘工程
	









20

人

	不限专业
	大专及以上学历
	




40 岁以下
	一、基本要求‌
‌学历与专业：‌大专及以上学历，测绘工程、地球物理、地理信息系统、勘察技术与工程等相关专业优先‌。本科及以上学历更受青睐，尤其注重地理信息系统（GIS）或测绘工程背景‌。‌资格证书‌注册测绘师、注册土木工程师（岩土）等证书持有者优先‌。
‌二、工作经验与技能‌
‌年限要求：‌普遍要求2-5年及以上测绘相关经验，部分岗位接受1年以上地籍测量经验者‌。需3年以上不动产测绘经验，熟悉当地法规及规划验收流程‌。
‌技术能力‌：熟练使用测绘软件（如ArcGIS、AutoCAD）及内业处理工具，掌握大地测量、地形测量、遥感技术等‌。
具备地图编制、GIS数据处理及开发能力者优先‌。需掌握房产测绘、基坑监测、控制测量等实操技能‌。‌行业知识：‌熟悉测绘行业标准、不动产测绘法规‌。
‌三、素质与其他要求‌
‌职业态度‌：严谨负责，能保证数据质量和效率；有“做一行专一行”的专注精神‌。拒绝“一知半解”或敷衍了事者‌。‌沟通与团队协作：‌需具备较强的组织管理、沟通协调能力，能与客户或跨部门高效合作‌。团队氛围强调实干，排斥勾心斗角‌。‌加分项‌自带测绘团队、设备或社会资源者可优先考虑‌。熟悉GIS高级功能或独立测量能力‌。
‌四、岗位职责‌
负责测绘项目全流程（策划、数据采集、分析、客户沟通等）‌。参与业务拓展，提升公司市场竞争力‌。
‌总结‌
不同岗位侧重点略有差异：
‌房产测绘‌：强调地方政策熟悉度‌。
‌技术开发岗‌：需GIS开发或数据处理能力‌。
‌基层岗位‌：更看重实操经验与学习态度

五、实习生，应届毕业生10人，必须是本科生以上。‌
	

	




5
	工程造价
	



5人
	

不限专业
	
大专及以上学历
	

35岁以下
	一、‌基本条件‌
‌学历与专业‌：大专及以上学历，工程造价、工程管理、机电安装、建筑工程等相关专业优先‌。
部分高级职位（如造价工程师）可能要求机电设备、建筑电气、交通/水利工程等特定专业背景‌。
‌工作经验‌初级岗位：1-2年以上工程预决算、工程量清单编制经验‌。中级岗位：3年以上建筑工程造价咨询或施工造价经验‌。高级岗位（如造价师）：5年以上相关经验，需持有二级及以上造价工程师执业证书‌。
二、‌专业技能‌
‌软件操作‌熟练使用广联达计价/算量软件、CAD、天正绘图等工具‌。部分岗位要求掌握品茗、招投标平台（如政府采购网）等‌。‌业务能力‌独立编制工程量清单、预结算文件，具备审核能力‌。熟悉招投标流程（招标代理岗位需精通地方政策及平台操作）‌。施工过程管理或争议调解经验（高级职位）‌。
三、‌其他要求‌
‌证书资质‌造价员资格、注册造价师证书（优先）‌。高级职称或一级建造师/监理工程师证书（研究类岗位）‌。‌个人素质‌沟通能力、团队协作精神‌。责任心强，能接受加班、出差或驻场项目‌。部分岗位需自有车辆及驾照（如交通水利造价师）‌。
	

	





6
	会计
	





2人
	


财会专业
	

大专及以上学历
	


35岁以下
	一、‌学历与专业背景‌
‌学历要求‌：大专及以上学历，财务、会计、经济等相关专业优先‌。
‌专业资格‌：需具备财务管理专业技术职务资格，注册会计师（CPA）等证书可加分‌。
二、‌工作经验‌
‌年限要求‌：35以下
普通岗位：需10年以上财务工作经验，其中至少3年财务管理经验‌。
高管岗位（如财务总监）：需3年以上上市公司或集团级财务管理经验，部分要求上亿级规模企业背景‌。
‌行业经验‌：特定行业偏好（如制造业、零售、医疗科技等），部分岗位要求金蝶/用友系统操作经验或IPO经历‌。
高新制造业、信息化系统实施经验或跨境业务背景可能成为加分项‌。
三、‌专业能力‌
‌核心技能‌：精通财务管理、会计、审计、税收等知识，熟悉会计准则及财税法规‌。具备财务分析、统计及运营管理能力，能提供战略性财务建议‌。熟练使用财务信息化管理软件（如ERP系统）‌。
‌管理能力‌：
团队建设与跨部门协调能力，需指导团队成员并推动业财融合‌。
处理复杂问题及突发事件的能力‌。
四、‌综合素质‌
‌职业道德‌：廉洁奉公、责任心强，工作严谨，符合企业价值观（如诚信、担当等）‌。
‌沟通与抗压‌：良好的内外部沟通能力，能承受高压工作环境‌。
‌其他要求‌：
部分岗位对年龄有限制（如“85后优先”）‌。
需具备创业精神或稳定性，港股/IPO经验可加分‌。
	

	





7
	财务出纳
	





2人
	

财会专业
	
大专及以上学历
	

35岁以下
	1. 工作经验要求‌
需具备 ‌1-5年‌ 财务相关工作经验，不同企业要求略有差异：
常见范围为 ‌2-5年‌ 企业财务出纳或会计经验‌；
部分岗位接受 ‌1-3年‌ 企事业单位财务管理经验‌。
优先考虑有‌出纳和行政岗位复合经验‌的候选人‌。
‌2. 学历与专业背景‌
‌学历‌：大专及以上学历（多数要求财务、会计相关专业）‌13，部分企业要求本科及以上‌。
‌专业‌：财务会计、会计学等对口专业优先，但其他专业若具备同等技能水平也可接受‌。
‌3. 核心技能要求‌‌财务操作能力‌：熟悉企业财务管理流程‌1、银行结算及税务办事流程‌；能独立完成账务处理、凭证编制、报表制作（如资金日报/月报）‌；熟练使用 ‌Excel（函数、透视表）‌ 及财务软件（如金蝶）‌。
‌行政辅助能力‌：部分岗位需兼顾行政事务（如采购、资料管理）‌。
‌4. 软性要求‌
‌沟通与协作‌：需与各部门顺畅对接，具备团队协作精神‌；‌职业素养‌：原则性强、诚实守信、执行力高，能保证资金管理的准确性‌。
	

	





8
	法务
	





5人
	



法学
	

本科及以上学历
	


45岁以下
	1. 学历与专业背景‌
[bookmark: _GoBack]大学本科及以上学历，法学专业为主‌12，部分接受具有同等技能水平的其他专业背景‌。优秀应届硕士毕业生可能被考虑（需满足其他条件）‌。
‌2. 专业资质与技能‌需持有律师资格证书‌。
熟悉《合同法》《公司法》《劳动合同法》等法律法规及政策‌1，或对民商事法律有较好理解并能独立分析、解决问题‌。
文笔流畅，语言表达能力强‌。
‌3. 工作经验‌
普遍要求1-5年相关经验，具体年限因岗位层级而异：初级岗位：1-3年企业法务或律所经验‌；中高级岗位：2-5年集团或大型企业法务经验，有成功案例者优先‌。优秀应届硕士毕业生可能放宽经验要求‌。
‌4. 综合能力‌
良好的沟通能力与谈判技巧，能跨部门协作并提供法律支持‌。团队合作精神，工作严谨、思路缜密‌。较强的学习能力与诚信正直的职业素养‌。
‌岗位职责补充‌处理企业日常法律事务，包括经济纠纷、劳动关系纠纷等‌。

	

	



9
	行政管理
	



3人
	

行政管理类
	
本科及以上学历
	

45岁以下
	1. 学历及专业要求‌
本科及以上学历，行政类、管理类相关专业优先。
部分岗位接受大专以上学历，文秘、行政管理等相关专业‌。
‌2. 知识能力要求‌
熟悉行政管理理论知识，具备较强的沟通协调能力、组织能力和计划执行能力‌。
具备良好的文字功底，能够起草文书、撰写会议纪要等‌。
掌握人力资源各大模块，熟悉劳动人事相关法规‌。
‌3. 工作经验要求‌
部分岗位要求3年以上工业企业人事行政管理经验‌。
部分岗位要求1年以上相关工作经验，如行政管理或文秘工作‌。
具备较多行政实操经验，熟悉行政工作管控要点‌。
‌4. 技能与素质要求‌
具备良好的组织判断能力、文字表达能力和沟通协调能力‌。
工作认真负责，积极主动，有团队精神‌。
能够处理日常行政事务，如档案管理、接待、会议安排等‌。
‌5. 其他要求‌
能够完成领导交办的其他任务‌。具备企业文化建设经验，能为公司领导提供建设性意见‌。
	

	


10
	行政文员
	


4人
	
不限专业
	大专及以上学历
	
30岁以下
	1. ‌基本条件‌
‌国籍与政治立场‌：具有中华人民共和国国籍，拥护党的路线方针政策，遵守国家法律法规，品行良好、作风正派‌。
‌身体条件‌：身心健康，无传染性疾病、慢性疾病等，体检合格‌。
‌年龄要求‌：一般为18周岁以上、30周岁以下（部分岗位可放宽至32周岁）‌。
2. ‌学历与专业‌
‌学历要求‌：通常要求全日制本科及以上学历，部分岗位接受大专学历‌。
‌专业要求‌：行政管理、公共管理、汉语言文学、文秘类、新闻传播学等相关专业优先‌。
部分岗位对专业不限，但需具备相关技能‌。
3. ‌工作经验与技能‌
‌工作经验‌：1-3年行政文员或相关岗位工作经验优先，尤其是政工、宣传或酒店行政文员经验‌。
‌办公技能‌：熟练使用办公软件，具备较强的文字写作能力和文件处理能力‌。
‌沟通与团队协作‌：良好的沟通能力、团队合作精神，能协调各部门工作‌。
4. ‌其他要求‌
‌岗位特定技能‌：如宣传文员需掌握摄影、视频剪辑、公众号推文撰写等技能。
	



